访谈问题参考
教务处：
1.培养方案的制定背景、如何落实情况以及落实过程中的问题？（强调实验课程的重要性）

2.培养方案的制定情况，师范实习的情况？

3.请大家随便聊聊学校近几年的变化？

4.学校教学的主要改革和成效。
招生就业办：
1.招生就业工作情况？ 

2.学校怎么划拨招生就业工作经费？每年划拨多少？

3.招生中一志愿退档率是多少？

4.哪些专业的专业一志愿投档率高？

5.就业工作有什么困难？

6.中小学用不了那么多教师，师范类招生是否应压缩？
宣传部：
1.宣传部主要负责的工作、职能。
2.我院特色打造、文化建设方面的问题。
信息工程学院：
1.信息工程学院有几个专业？哪几个？

2.专业共有多少学生人数？

3.信息工程学院共有专业教师人数？

4.xx专业的主要实验室是哪几个?

5.电子信息工程专业的应用领域在哪里？

6.电子信息工程专业与计算机应用技术专业的区别在哪里？

7.计算机信息管理专业的特点是什么？前景如何？它与计算机应用技术专业有什么不同之处？

8.电子信息工程专业的核心课程是哪些？

9.计算机应用技术的核心课程有哪些？

10.工程类专业培养“上岗能上手”的应用型人才，在培养方案里面，你们认为最需要解决的问题是什么？
11.你们专业现在最缺的实验设备是什么？

12.我校非师范工科如何准确定位、打造专业的特色？

13.信息工程学院“双师型”教师是如何培养的？
14.开放性实验室有几个？开放性实验开了多少？

15.实验题目如何选择？如何考核？对教师学生有何说法？学分？

16.实验经费主要是报销耗材？是否应该给予教师课时补助？

17.xx专业的定位是什么？如何建设？
外国语学院：
1.我院制定的人才培养方案在贯彻执行当中遇到的问题。

2.你认为你们的毕业论文在写作、指导方面规范吗？还存在哪些问题？

3.大学英语改革与以前的教学有什么不同？你们是怎么做的？

4.你们的文学课，在教材方面是如何处理的？

5.外国语学院专业设置、学生人数、师资人数与结构等。

6.专业设置在师范类和非师范类的区别。

7.师范类专业除了教师教育技能培养方面还有哪些方面技能培养？

8.外国语学院大学英语教师与英语专业教师是否有交叉？

9.外国语学院大学英语教师人数编制、班级人数、教师个人教学任务量等情况。

10.大学英语教学改革问题。
政法系：
1.本科专业思想政治教育的教学培养方案和课程设置。

2.法制宣传活动的意义、法制宣传的基本内容等问题。
物理电气工程系：
1.本系招生、就业、考研等情况。
2.应用物理专业的建设问题。

3.实习基地建设情况、实验室开放情况等等。
艺术学院：
1.对学校领导班子、办学定位、特色办学、人才培养改革等方面的评价、看法与认识以及发展与不足。
2.艺术学院的现有教室与设备对今后发展有什么影响？
教育学院：
1.特殊教育实验实训仪器设备使用情况。

2.学前教育技能训练情况。

3.教育学院专业设置和学生人数的基本情况。

4.学科、专业建设和本专科应用型人才能力培养等问题。
数学系：
1.你们系有多少学生？

2.你们系有多少教师？

3.你们系有多少教授？

4.有多少立项？
5.博士就一定能搞科研吗？

6.您院也有数学与应用数学专业，是如何进行专业建设的？

7.你们的课时费是如何分配的？

8.你们专业是怎么进行实训？

9.你认为你们办学最困难的是什么？

10.什么是双师型教师？

11.你们学生工作好做吗？学生有打架现象吗？

12.你们的国家奖学金有多少？
中文系：
1.查阅培养方案，听取情况介绍。

2.查阅《中文系教学规章制度》。

3.中文系青年教师培养情况。

4.实习实训情况。
实训基地考察时提出的问题：
1.二级学院如何落实学校办学定位，培养应用型人才。
2.如何实施人才培养方案 。
3.如何与其他大学相同专业错位发展，办出自己特色。
走访毕业生就业基地提出的问题
（访谈对象是基地联系人和就业的学生）：
1.学院的教育研究，哪些知识有用？哪些不适应？哪些需进一步改革？
2.学院在思想政治教育、教学、教师水平方面，哪些需改进？

3.学院的教学内容、方法哪些适应？哪些不适应？平时是否回母校与老师同学见面，沟通交流？

4.学院每年有多少人到基地实习？怎么安排？

5.专科和本科实习生，两者有无差别？
走访公寓访谈问题（访谈对象是学生）
1.是否喜欢这个学校？

2.是不是学校领导在这才说喜欢？

3.你们是不是外语专业的？

4.你们吃的习惯吗？

5.每个月的伙食费都多少？一个月200、300、400、500或600?

6.宿舍条件怎么样？
教师访谈问题：
1.你们对学院的定位有什么看法？

2.对人才培养你们有什么认识？

3.xx专业是哪年获得的国家级（省级）特色专业的？

4.对学校教学质量监控体系的意见？

5.教师对教学质量认识，人才质量的认识？

6.应用型“双师型”学校给创造那些条件？在课堂教学过程中如何将专业知识融入到教书育人中？

7.双师型教师如何评定？文件在哪里可以找到？有何待遇？教师参加了哪些培训？参加培训有何权力和义务？
8.教师以讲师为例平均年收入有多少？相同级别教学与行政的津贴有没有差别？

9.教师除了教学任务应该还有科研的任务，那么这部分科研任务衡量后如何在拨款、津贴体现？

10.介绍一下xx专业的情况。

11.你如何将育人融入教学中？

12.学校提出了高瞻远瞩的办学定位，有xx个环节的质量标准，作为一线教师，对学校的要求如何理解，能否自觉执行，在培养学生综合能力方面怎样与学校培养目标契合？

13.教师们如何注重人才质量的培养，在课堂中如何体现？

14.学院的xx专业有什么特色，与其他同类院校相比有什么不同？

15.xx专业的发展情况？

16.“双师型”教师队伍建设情况和教师对自我的要求？

17.我院的课时基数，津贴发放情况？

18.科研工作要求？

19.辅导员工作情况？

20.同一门课在不同专业授课区别？

21.如何培养“双师型”教师？

22.教师在课堂教学中如何做到既教书又育人？
专家听课后提出的问题:
1.这门课程多少课时？

2.查看一下教学实施方案的相关材料。

3.理论讲授的同时有没有设计教学活动？

4.课时安排中的讨论课是如何进行的？

5.课程如何考核？
6.平时作业是如何构成的？

7.是否应增加更多的实验教学？
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